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Palavra do Presidente

Entre os dias 19 e 22 de setembro de 2024, a Confede-
racdo Nacional dos Servidores Publicos (CNSP) realizou, em
Pocos de Caldas, o seminéario “Crise no Servico Publico: Refle-
x0es e Agdes para 0 Amanha”. O evento marcou o 312 aniver-
sario da entidade, trazendo a tona discussdes cruciais para o

futuro do servico publico no Brasil.

Na cerimonia de abertura, tive a oportunidade de apre-
sentar a nova abordagem do seminario, que se concentrou
em debates voltados para a busca de solucdes praticas para
os desafios enfrentados pelos servidores publicos. Ressaltei a
importancia da educacdo como pilar para o desenvolvimento
do pais, além de destacar temas prioritarios como a seguran-
¢a, a previdéncia e a valorizagdo do servidor publico - assun-
tos que, posteriormente, foram amplamente discutidos nos
debates que serdo detalhados neste informativo.

Ainda naabertura do evento, tivemos a honra de receber
o prefeito de Pocos de Caldas, Sérgio Azevedo, que comparti-
lhou sua trajetdria no servico publico, ressaltando a relevan-
cia de valorizar os servidores para o bom funcionamento da
administracdao publica.
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Antonio Tuccilio, Presidente da CNSP.

Além dos debates, realizamos a Reunido de Diretoria,
onde alinhamos diretrizes para o préximo ano, reafirmando
nosso compromisso com a defesa dos servidores publicos.

O Seminario CNSP 2024 reforcou a necessidade de
acoes concretas e articuladas para enfrentar os desafios do
servico publico, destacando a importancia da uniao das enti-
dades e servidores na busca por solucdes efetivas. Agradece-
mos a todos os participantes e colaboradores que tornaram
este evento um sucesso. Continuemos unidos e focados em
nossa missdo de valorizar e defender os servidores publicos
do Brasil. Até o proximo seminario!

Z

Aptonio Tuccilio
Presidente da CNSP
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A pena e o sabre:
contradicao ou complemento?

Coronel Luiz Eduardo Pesce de Arruda, em apresentacdo no Seminario 2024. Ao lado, os
debatedores Delegado Dr. André Santos Pereira e Coronel Eduardo de Oliveira Fernandes.

O primeiro debate do
Seminario CNSP 2024, com o
tema “Seguranga Publica a Ser-
vico da Sociedade”, contou com
a participacdo de especialis-
tas em seguranca publica, que
compartilharam suas reflexdes
e sugeriram caminhos para o
futuro.

Moderado pelo Coronel
Valdir Suzano e apresentado
pelo Coronel Luiz Eduardo Pes-
ce de Arruda, o debate reuniu
o Coronel Eduardo de Oliveira
Fernandes e o Delegado André
Santos Pereira como debatedo-
res.

Enxergando oportunidades
em meio acrise

O debate comecou abor-
dando a realidade do sistema

educacional brasileiro, que
enfrenta sérios desafios. Um
dos pontos discutidos foi como,
na sociedade atual, os valores
e as condutas parecem estar
em constante mudanca, o que
cria incerteza sobre o que deve
ser ensinado nas escolas. Isso
foi explicado pelo conceito de
“modernidade liquida’, que se
refereauma época em que tudo
parece instavel e fluido, dificul-
tando a definicdo de normas e
valores claros.

Além disso, os debate-
dores usaram o termo “carna-
valizagdo do conhecimento”
para descrever como, em meio
a tantas visdes de mundo dife-
rentes, as ideias e informacdes
podem se misturar e perder sua
seriedade, tornando mais difi-

cil discernir o que é realmente
importante. Esse cenario foi
considerado uma crise, mas os
debatedores também ressal-
taram que momentos de crise
podem oferecer oportunidades
para melhorias.

Informar, educar e proteger

Uma das principais pro-
postas discutidas foi a presenca
de policiais militares nas esco-
las, tanto para educar quanto
para proteger os alunos. Essa
estratégia foi vista como uma
forma de criar ambientes esco-
lares mais seguros e respeito-
sos, onde os estudantes se sin-
tam protegidos e motivados a
aprender.

FE importante ressaltar
que essa iniciativa deve seguir
as regras estabelecidas no arti-
go 37, inciso XVI da Constituicao
Federal, complementado pela
Emenda Constitucional 101/19.
A legislacao permite que poli-
ciais civis e militares atuem
como professores, desde que
cumpram todas as exigéncias
legais, assegurando uma atua-
cdo responsavel e dentro da lei.

Além dos beneficios para
os estudantes e a comunidade
escolar, os debatedores desta-
caram que os policiais que par-
ticipam desse trabalho também
ganham com a experiéncia.
Entre os beneficios menciona-
dos estdo areducdo do estresse,
maior respeito na comunidade,
aprimoramento pessoal e o for-
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talecimento da autoestima.

Violéncia escolar: um desafio
crescente

Outro tema preocupante
foi o aumento da violéncia nas
escolas, que tem se tornado
mais grave, com registros de
ataques violentos, feridos e até
mortes. Foi discutida a necessi-
dade de implementar medidas
preventivas, incluindo a atencao
a saude mental e a formacéo
continua dos professores, como

estratégias essenciais para lidar
com essa questao.

Reflexdes da plenaria

Durante o debate, a ple-
naria destacou a importancia
de transformar as escolas em
espacos de solidariedade e pro-
mocdo de uma cultura de paz.
Entre as sugestdes, foram men-
cionadas a universalizacdo do
ensino, a criagdo de estratégias
para reduzir a evasdo escolar
e a valorizacdo constante dos

Crise na Educacao

No Seminario CNSP 2024,
o segundo debate trouxe a tona
umtemacrucial:a“Crise na Edu-
cacdo”. Moderado pela Profes-
sora Maria Walneide Romano, o
debate contou com a apresenta-
cdo do Professor Francisco Poli
e as contribuicdes da Professora
Marinalva Nunes e do Dr. Julio
Bonafonte como debatedores.

A desvalorizagao dos profes-
sores e os desafios da educa-
¢do publica

A Professora Maria Walnei-
de Romano iniciou a discussdo
destacando trés pontos centrais
que ilustram a crise educacio-
nal no Brasil: a continua des-
valorizacdo dos professores, a
necessidade urgente de investi-
mentos adequados e os desafios
enfrentados diariamente no
setor. Esses pontos formaram
a base do debate, que procurou
ndo apenas expor problemas,
mas também propor a¢des para
supera-los.

“A crise na educagao nao é
por acaso” - a visao de Darcy
Ribeiro

Durante sua apresenta-
cdo, o Professor Francisco Poli
fez uma reflexao profunda, evo-
cando a famosa frase de Darcy
Ribeiro: “A crise da educacao
no Brasil ndo é uma crise, é um
projeto.” Esta citacdo resume a
ideia de que a crise no sistema

professores e sua capacitagdo
profissional.

O debate trouxe a tona a
necessidade urgente de agbes
concretas para enfrentar a cri-
se no servico publico, especial-
mente no setor educacional.
A integragao entre segurancga
publica e educacdo foi vista
como um caminho promissor
para construir um futuro mais
seguro e justo paraa sociedade. B

educacional é, em parte, inten-
cional, mantendo-se uma falta
de investimentos e suporte ade-
quados para que o sistema per-
maneca enfraquecido.

Poli explicou que, ao ndo
priorizar a educacao publica,
perpetua-se uma estrutura que
nao prepara os cidadaos para
questionar e evoluir criticamen-
te. Além disso, esse cenario con-

Professor Chico Poli,em apresentacdo no Seminario 2024.
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tribui para o aumento da desi-
gualdade social. Atualmente,
apenas 20% dos alunos das uni-
versidades publicas sdo oriun-
dos de escolas publicas, uma
realidade que, segundo Poli,
evidencia e perpetua a exclu-
sdo social. Somente aqueles
com acesso a uma educacao de
qualidade conseguem avancar e
obter oportunidades de cresci-
mento, enquanto a maioria dos
estudantes das escolas publicas
fica excluida dessas oportunida-
des. O resultado € um sistema
que reforca e amplia as desi-
gualdades ja existentes, com-
prometendo o desenvolvimento
igualitdrio da sociedade.

Ele argumentou que a fal-
ta de investimentos atinge tanto
os professores quanto a infraes-
trutura das escolas, resultando
em uma educacao publica pre-
caria. Para ele,a mudanca desse
cenario exige respostas praticas
e diretas, que devem incluir a
valorizacdo da carreira docente
com salarios dignos e concursos

publicos que ndo sé garantam o
ingresso de novos profissionais,
mas também avaliem regular-
mente suas competéncias.

A urgéncia de um projeto
pedagogico forte e transfor-
mador

Os debatedores concor-
daram sobre a importancia de
acdes concretas e o desenvol-
vimento de um projeto peda-
gogico soélido e sustentavel. A
Professora Marinalva Nunes e
o Dr. Julio Bonafonte reforca-
ram a necessidade de investir
na valorizacdo dos professores
para restaurar a autoestima e
a motivacdo desses profissio-
nais. Destacaram que, sem um
ambiente de trabalho positivo
e respeitoso, o sistema educa-
cional enfrenta grandes dificul-
dades em promover as transfor-
magdes necessarias para o seu
fortalecimento.

Reflexodes finais
As discussdes evidencia-

ram queacrise naeducacdo ndo
pode ser enfrentada de maneira
superficial. E fundamental ado-
tar uma abordagem proativa e
concreta, voltada para valorizar
os profissionais da educacdo e
fortalecer o sistema como um
todo.

A CNSP acredita que
investir em uma educacdo de
qualidade é essencial ndo ape-
nas para formar cidadaos cons-
cientes e capazes, mas também
para reduzir desigualdades
e impulsionar o crescimento
econémico e social de maneira
sustentavel. A educacdo é vista
como o motor que transforma
vidas, comunidades e o préprio
pais. E através do fortalecimen-
to desse pilar que visualizamos
um futuro mais equitativo e pro-
missor para todos os brasileiros,
e é por isso que nos dedicamos
a promover dialogos e buscar
solucdes para uma educacao
publica de qualidade. ®

Justica para Aposentados e
Pensionistas

O terceiro debate do Semi-
nario CNSP 2024 trouxe a luz
um tema essencial para o futuro
dos servidores publicos: “Justica
para Aposentados e Pensionis-
tas”. Moderado pelo Dr. Wagner
Dalla Costa, o debate contou
com a apresentacao da Sra.
Lucieni Pereira e as contribui-
¢oes da Sra. Rita Amadio de Bri-
to Andrade e do Sr. José Eduardo

Rangel como debatedores.

Pontos de atengao na PEC
6/2024

A Sra. Lucieni Pereira,
Presidente da Associacdo da
Auditoria de Controle Externo
do TCU (AudTCU), iniciou a dis-
cussdo destacando cinco pon-
tos criticos da PEC 6/2024 que
demandam atencéao e reflexao.

Entre esses pontos, ela des-
tacou a proposta de reducao
gradual das aliquotas de con-
tribuicdo para aposentados e
pensionistas, que visa aliviar o
impacto financeiro sobre esses
beneficiarios. Outro ponto rele-
vante foi a necessidade de uma
lei complementar para esta-
belecer normas gerais para 0s
regimes proprios de previdéncia
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Lucieni Pereira, em debate no Seminario 2024.

social nas trés esferas governa-
mentais, o que inclui a respon-
sabilidade pela ma gestdo des-
ses regimes.

Além disso, Lucieni abor-
dou a importancia das isengdes
propostas para aposentadorias
por incapacidade permanente
e para beneficidrios com doen-
cas incapacitantes, que trariam
mais justica ao sistema. Nesse
contexto, a Sra. Rita Amadio
de Brito Andrade enfatizou que
muitos aposentados ja contri-
buiram ao longo de toda a vida
profissional, tornando injusto
exigir ainda mais deles. Essa
posicdo reforca a ideia de que é
necessario respeitar otempo de
contribuicdo ja cumprido pelos
aposentados e que qualquer
nova medida deve considerar
os direitos adquiridos desses
beneficiarios.

Transparéncia e obscuri-
dade nos dados sobre o déficit
previdenciario

A Sra. Lucieni Pereira tam-

bém levantou uma questao pre-
ocupante sobre o déficitnosiste-
ma previdenciario. Ela destacou
que, atualmente, as renuncias
fiscais caminham lado a lado
com as contribuicdes, o que
indica que o verdadeiro proble-
ma pode ndo ser o déficit em si,
mas sim a falta de transparéncia
nos numeros divulgados. Lucie-
ni ressaltou que a obscuridade
dos dados dificulta uma analise
clara dos custos e dos impactos
das reformas propostas. Essa
falta de clareza compromete a
conflanga publica e gera duvi-
das sobre a real necessidade
de implementar mudancas tdo
profundas no sistema.

A ameaga de novas reformas
e o desinteresse dos novos
servidores

Em sua fala, o Sr. José Edu-
ardo Rangel trouxe a tona a PEC
66/2023, que representa uma
nova ameaga a aposentadoria
dos servidores publicos. Além
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de propor que estados e muni-
cipios adotem automaticamen-
te as regras previdenciarias da
Unido, casoaindanaotenhamse
adequado a EC 103/2019, a PEC
amplia a possibilidade de ado-
cdodealiquotas de contribuicdo
de até 22%. Além disso, reduz o
valor das pensdes e impde um
prazo excessivamente longo
para o parcelamento de débitos
previdenciarios. Rangel alertou
que a PEC 66/2023 caracteriza
uma verdadeira inconstitucio-
nalidade, desrespeitando o pac-
to federativo e invadindo uma
prerrogativa exclusiva do Pre-
sidente da Republica. Ele tam-
bém parabenizou a CNSP por
proporcionar um espaco de dis-
cussdo e conscientizacdo sobre
temas tdo relevantes e poten-
cialmente prejudiciais para os
servidores.

A Sra. Lucieni Pereira
ainda destacou o desinteres-
se dos novos servidores pelo
tema da previdéncia, uma vez
que muitos estdo vinculados a
sistemas diferenciados e, por
ISSO, possuem uma perspectiva
diferente sobre o assunto. Ela
frisou a importancia de mobili-
zar toda a categoria para que a
luta pela manutencdo dos direi-
tos previdencidrios seja uma
preocupacdo de todos, indepen-
dentemente do regime ao qual
estejam vinculados.

CNSP na defesa dos aposen-
tados e pensionistas
Seguimos firmes em nossa
missdo de lutar pelos direitos
dos aposentados e pensionistas,
que frequentemente sdo injusti-
cados e desvalorizados. Em um
cenario de constantes amea-
cas as suas conquistas, a CNSP



estd comprometida em garantir
que esses trabalhadores, que
dedicaram suas vidas ao servi-
co publico, tenham seus direi-

tos respeitados e protegidos. A
luta por justica previdenciaria
é essencial para assegurar uma
aposentadoriadignaejusta para

todos aqueles que contribuiram
com anos de dedicacao e traba-
lho ao pais. B

Comunicagao e Valorizagao
do Servidor Publico

O quarto e ultimo deba-
te do Seminario CNSP 2024
abordou um tema crucial para
o futuro do servico publico:
“Comunicacdao e Valorizacao
do Servidor Publico”. Modera-
do pelo presidente da CNSP, Dr.
Antonio Tuccilio, o debate con-
tou com a apresentacdo do Sr.
Victor Lins e as contribuicdes
do Coronel Flammarion Ruiz e
do Dr. José Carlos Cosenzo como
debatedores.

Reflexdes sobre o Movimento
Eficiéncia e o Trabalho Sindi-
cal

O debate foi iniciado com
a exibicdo de um video que
apresentou 0s propositos do
MovE - Movimento Eficiéncia,
destacando o problema da
valorizagdo do servigo publico.
O Sr. Victor Lins conduziu esse
momento inicial, trazendo uma
reflexdo essencial: serd que a
luta associativa vale a pena?
Com uma resposta afirmati-
va, ele apresentou uma série
de planos de agdo que visam
melhorar a percepgao publica
dos servidores. Entre eles, des-
tacou campanhas publicitarias
que realcem a eficiéncia daacao
estatal, a criacao do Prémio Ser-
vidor(a) do Ano, a realizacdo de

encontros com parlamentares
servidores no Congresso, além
do desenvolvimento do Plano
Brasil, que coloca servidores em
destaque ao discutir assuntos
técnicos. Também foi ressaltada
a importancia de cursos de for-
magdo e capacitagao para forta-
lecer e expandir a atuagdo dos
servidores.

A Importancia da Confianga e
Resgate de Paradigmas

O Coronel Flammarion
Ruiz destacou a importancia de
disseminar um estado de con-
fianca, reforcando que a qualifi-
cagdo dos servidores é um pilar
fundamental para a sociedade.

Moderador:
Antonio Tuecilio

Debatecami
Cel Fhmzér@

£

Ele também chamou a atencdo
para a necessidade de resgatar
antigos paradigmas, especial-
mente em areas como a edu-
cagdo e seguranga publica, que
ja foram amplamente reconhe-
cidas e valorizadas no passado.
Ele frisou que os bons resultados
obtidos pelos servidores no aten-
dimento a populagdo precisam
ser lembrados e celebrados, pois
sdo parte essencial do funciona-
mento eficiente do Estado.
Transformagdo e a Percepgao
Pablica dos Servidores

O Dr. José Carlos Cosenzo
trouxe uma reflexdo importan-
te sobre como a sociedade vé
os servidores publicos, muitas

Apresentador:
Victor Lins

Debatedor:
José Carlos Cosenzo vigeps

Victor Lins, Coronel Flammarion Ruiz, Dr. José Carlos Cosenzo e Dr. Antonio Tuccilio em

debate no Seminério 2024.
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vezes considerados privilegia-
dos. No entanto, Cosenzo desta-
cou que nao foram os servidores
0s responsaveis pela crise no
sistema publico, mas que eles
sdo, na verdade, a forca capaz
de transformar o pais. Segundo
ele, é preciso mudar essa visao
equivocada e mostrar a popu-
lacdo o valor dos servidores na
construcao de um servico publi-
co eficiente.

Desafios na Comunicagdo e na
Valorizagao do Servidor
Durante a sessdo de per-
guntas dos seminaristas, o deba-
te se voltou para os desafios da
imagem do servidor publico.
Muitos colocaram a dificuldade

em fazer a populacdo reconhe-
cer o trabalho essencial que os
servidores desempenham. O Sr.
Victor Lins apontou que, para
enfrentar esse desafio, é neces-
sario estruturar uma estratégia
de comunicacdo robusta e pro-
fissional, algo que, segundo os
participantes, deve incluiracon-
tratacdo de profissionais com-
petentes. A ideia central é que,
para comunicar efetivamente o
valor do servico publico, os pro-
fissionais de comunicacdo pre-
cisam entender a fundo os ser-
vicos prestados e conhecer bem
quem os realiza. Isso permitira
uma divulgacdo mais eficiente e
precisa.
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A Comunicagao como Ferra-
menta para a Valoriza¢ao

O ultimo debate do Semi-
nario CNSP 2024 reforcou a
ideia de que a comunicacao é
uma ferramenta essencial para
alcancar a valorizacdo do servi-
dor publico. Contudo, essa tare-
fa exige mobilizacdo eficiente
e 0 engajamento de todos os
envolvidos. A mudanca da per-
cepcdo publica sobre o traba-
lho dos servidores depende de
acdes concretas e planejadas,
e a CNSP estd comprometida
em colaborar ativamente para
promover essa mudanca e for-
taleceraimagem dos servidores
perante a sociedade. W

ﬁ%éfl. g~ N0

Lacos de Carinho e Solidariedade

Encerrando as atividades
do Semindario, tivemos um dos
momentos mais significativos e
emocionantes:avisitadascrian-
cas dos lares Filhos da Béncao,
Casa Lar Maia e Lar Fonte de
Nova Vida. Essa iniciativa trouxe
a oportunidade de refletirmos
sobre a importancia das agoes
beneficentes e do impacto que
pequenos gestos de carinho e
solidariedade podem ter navida
de quem mais precisa.

Cada participante teve a
oportunidade de se conectar de
forma especial com uma crian-
¢a, presenteando-a individual-
mente com brinquedos cuida-
dosamente escolhidos. Foi um
momento emocionante de tro-
ca, onde cada crianca recebeu
diretamente o presente de seu
“padrinho”, criando lagos de afe-
to e alegria. Além disso, outros
participantes contribuiram com
doacdes de fraldas e leite, que
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foram destinados aos lares de
acolhimento, ajudando a garan-
tir o bem-estar das criancas.

A CNSP agradece imensa-
mente a cada participante por
suas contribuicdes e pelo ges-
to de amor que, sem duvidas,
ficarda marcado na vida dessas
criangas. Este € um exemplo
poderoso de como podemos
nos unirem torno de causas que
verdadeiramente  constroem
um futuro melhor. B



Encantos de Minas Gerais

Este ano, o Semina-
rio CNSP trouxe como tema
“Encantos de Minas Gerais”,
celebrandoariqueza cultural, as
tradicdes centendrias e a diver-
sidade de uma das regides mais
acolhedoras do Brasil. Além dos
debates que promoveram dis-
cussdes de grande relevancia
para o funcionalismo publico, a
programacdo social teve como
principal objetivo proporcionar
aos participantes uma imersao
na cultura e histéria de Minas
Gerais, destacando a culinaria,
a musica, a arte e as tradicdes
mineiras.

Uma das atragdes mais
envolventes foi o show Melo-
dias do Nosso Brasil, com Kell

Smith, que encantou o publi-
Co ao interpretar sucessos da
musica popular brasileira. O
espetaculo foi uma verdadeira
celebracdo da alma brasileira,
criando uma conexdo profunda
entre os participantes e a rique-
za musical do pais.

O Cha da Tarde: Memé-
rias e Can¢oes de Minas Gerais,
com a presenca do contador
de histérias Hosana Dantas e
0 musico Rodrigo Lee, propor-
cionou um ambiente acolhedor
e nostalgico. As senhoras par-
ticipantes desfrutaram de um
momento relaxante, onde as
musicas e as historias da regido
evocaram memorias afetivas.

A programagdao também

He

incluiu um passeio cultural
por Pocos de Caldas. O Tour
de Trenzinho levou os partici-
pantes em uma jornada pelas
ruas da cidade, explorando seus
marcos histéricos e belezas
naturais, oferecendo uma expe-
riéncia auténtica e proporcio-
nando momentos de bem-estar
e conexdo com a cultura local.

O Seminario CNSP 2024
foi uma verdadeira celebracao
dos encantos de Minas Gerais,
promovendo a valorizacdo do
funcionalismo publico e, ao
mesmo tempo, destacando a
importancia de preservar e cele-
brar a diversidade cultural do
Brasil. B
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CARTA ABERTA DE POCOS DE CALDAS

Seminario CNSP 2024
“Crise no Servico Publico: Reflexdes e A¢bes para o Amanhd”

As entidades associativas e federativas filiadas a Confederacdo Nacional dos Servidores Publicos
- CNSP, reunidas na cidade mineira de Pocos de Caldas, entre os dias 19 e 22 de setembro de 2024,
durante o seu Encontro Nacional, representando mais de 800 mil servidores publicos ativos, aposen-
tados e pensionistas, apds debates, deliberam e tornam publico aos poderes constituidos, a todas as
entidades da sociedade civil e a populacdo brasileira, os compromissos de ratificar seu trabalho de 31
anos em prol do Servidor Publico, por meio dos posicionamentos abaixo:

- Através da CNSP buscar a elaboragao e posterior apresentagao de uma Proposta de Emenda
Constitucional, levando-se em conta que a educagdo é prioridade estabelecida pelo constituin-
te originario, deixar expresso que o0s percentuais previstos para Educacdo ndo deverdo ser objeto de
reducdo.

- Deliberou-se que a PEC devera dispor que os percentuais minimos das despesas de educacao,
fixados na CF ndo impedira que Estados e Municipios possam fixar percentuais maiores que deverao
ser estabelecidos anualmente. Neste sentido, no Estado de S&o Paulo, trabalhar contra aprovagao
do Projeto de Emenda a Constituicdo n2 09/2023 que pretende flexibilizar a vinculagdo de 5% da
receita de impostos.

- Viabilizar a criagao de uma Escola de Aperfeicoamento Funcional, dedicada ao aperfeigoa-
mento constante dos professores.

- Trabalhar pela autonomia dos educadores no desenvolvimento de projetos voltados ao
estabelecimento de premissas de uma politica nacional, fortalecendo a importancia de um Conse-
lho Federal para dispor a respeito.

- Fazer com que o artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal complementado pela Emenda
Constitucional 101/19 que confere o exercicio do magistério por Policiais Militares e Civis seja
obedecido integralmente.

- Priorizar rondas permanentes em areas escolares pela Policia Militar

-Buscar o apoio das Guardas Municipais no cumprimento da obrigacdao de protecao as esco-
las mantidas pelos Municipios

- Desenvolver todas as agdes possiveis no sentido de manifestar veementemente o protesto e
atuacdo politica pela ndo aprovagao da PEC 66/2023 (verdadeira quebra da parametrizacdo e iso-
nomia com a Constituicdo Federal, passivel de inconstitucionalidade; e, em relacdo aos Precatérios,
estabelece mais um calote, prolongando ainda mais o prazo estabelecido para a quitagdo de credores
e ainda reducdo de pensdes, permitindo aumento da contribuicdo até 22%)

- Ser contrario a PEC 139/2015, do Governo Federal que objetiva extinguir direitos dos ser-
vidores publicos ao recebimento do abono permanéncia aos servidores que tenham completado as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria.

- Apoiar o movimento de valorizagao da imagem dos servidores publicos em ambito nacio-
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nal, com a criagao e adesdo a campanhas publicitarias afins, que serdo objetos de exame pela Direto-
ria CNSP

- Permanente manifestacdo de contrariedade e desenvolvimento de a¢des publicas visando
arejeicdo das PECS 32/2020 (reforma administrativa) e 66/2023, ¢, no mesmo sentido, continuar
na luta, junto aos Poderes Executivos, visando o estabelecimento de um teto remuneratorio tnico
aos servidores de todas as unidades da federagao, nos termos do que faculta o artigo 37, paragrafo
Xll da Constituicao Federal, e em conformidade com aquilo que ja é praticado em 21 (vinte e um) esta-
dos do pais.

As propostas foram debatidas e aprovadas pelos membros representantes das Filiadas presentes
no Semindario Nacional CNSP 2024, retratam o dever de atuacdo desta Entidade, que também inclui,
mas ndo se limita, a defesa da liberdade de expressao e da harmonia entre os Poderes, ao respeito ao
sistema de freios e contrapesos e ao compromisso irrevogavel com o Estado Democratico de Direito.

A Carta de Pogos de Caldas deve e sera transmitida a todos os governantes de todos os niveis de
poder e esferas federativas, para que sejam por eles acolhidas como diretrizes de trabalho na defesa
dos interesses publicos.

Pocos de Caldas - MG, em 21 de setembro de 2024.
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Parabéns, filiadas!
A CNSP parabeniza suas filiadas por mais um ano de
trabalho duro em favor dos direitos do servidor pablico:

FASP-PMSP

12 de junho -35anos

FESIASPE

13 de junho - 67anos

FESPESP

24 dejunho - 72 anos

FENALE

22 de setembro - 31anos

FASP - R}

25 de outubro - 63 anos

AFRESP

28 de fevereiro - 76 anos

AECOESP

08 de margo - 56 anos

AFFIM

10 de margo - 44 anos

ASPAL

06 de abril - 20 anos

ASPP

01de maio - 92anos

AS) -RS

o1dejulho - 80 anos

AFALESP

09 dejulho - 77anos

ATEBA

21dejulho - 21anos

ANTC

10 de agosto - 12 anos

AFPEB

20 de agosto - 106 anos

AEPESP

05 de outubro - 63 anos

AOPM

17 de outubro - 93 anos

APAMPESP

18 de outubro - 30 anos

AFPESP

05 de novembro-93 anos

ASPEM - R}

10 de novembro - 70 anos
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