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Edicao Especial Seminario CNSP 2023

30 anos de luta pelos servidores publicos do Brasil.




Antonio Tuccilio, Presidente da CNSP.

Palavra do Presidente

res publicos.

CNSP

Entre os dias 26 e 29 de outubro, aconteceu, na cidade de
Serra Negra, o Seminario CNSP 2023, que teve como tema
“30 anos de luta pelos servidores publicos do Brasil”. Alem de
comemorar o aniversario da Confederacao, o evento contou
com palestras, debates e muito trabalho em prol dos servido-

No primeiro dia do evento, Décio Bruno Lopes ministrou a
palestra “Conjuntura e Perspectivas do Regime Previdenci-
ario Brasileiro”, na qual discorreu sobre o passado e o futuro
de nosso sistema previdenciario. Apontou como um dos mais
importantes marcos da histériaa EC n? 41/2003, que instituiu
acontribuicdo previdenciaria aos servidores publicos inativos,
medida essa que, ha 20 anos, é alvo de repudio por parte da

Em seguida, o professor Chico Poli apresentou a palestra
“Principais Problemas da Escola Publica Estadual e Educacao
Basica”, na qual apresentou o cenario catastrofico da educa-
cdo brasileira: falta de professores e de infraestrutura ade-

quada, desvalorizacdo dos profissionais da educacdo, baixo
desempenho dos alunos, reducao do investimento publico,
aumento da evasao escolar, crescimento da violéncia nas

escolas e falta de planejamento adequado.

Apos as palestras, os convidados se debrucaram sobre as pro-
postas apresentadas durante os trabalhos e, ao final, houve a
concordancia sobre o trabalho a ser desenvolvido pela CNSP
em 2024, que inclui o repudio a PEC 32/2020, 0 apoio a PEC
555/2006, a defesa intransigente da Previdéncia Publica, o
esforco pela aceleracdo dos pagamentos de precatérios ali-
mentares e pela instituicdo do Teto Remuneratério Unico em
todo o Brasil e a melhoria do sistema educacional brasileiro.

No ultimo dia, houve a Reunido do Conselho de Represen-
tantes, quando aconteceu a eleicdo da nova diretoria para o
triénio 2024-2026. Em seguida, na Reunido da Diretoria junto
com as filiadas, foi aprovada a Carta de Serra Negra. Agrade-
cemos a todos pela participacdo e esperamos vé-los ano que

vem. Até 4!

4

Aptonio Tuccilio
Presidente da CNSP
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A esséncia da cultura brasileira no
Seminario 2023

Para celebrar arica tapecaria cultural que molda nossa identidade nacional, foi escolhido o tema Bra-
silidades para o Seminario 2023, refletindo o compromisso da CNSP em valorizar o Brasil e os brasi-
leiros. Através da decoracdo, do cardapio e das atracdes artisticas, presenteamos os convidados com
uma celebracdo da diversidade cultural brasileira, contemplando musica, danca, culinaria e referén-
cias visuais de todos os cantos do pais.

O Brasil é uma nacdo de contrastes, onde as tradigdes indigenas, africanas e europeias se entrelacam,
criando uma sinfonia Unica de expressdes culturais. Em 2023, O Seminario CNSP trouxe a proposta de
desvendar as varias camadas dessa riqueza cultural, proporcionando uma compreensdo mais profun-
da e abrangente do que significa ser brasileiro.

A escolha do tema Brasilidades para o Seminario que comemorou 0s 30 anos da CNSP representa um
compromisso com a celebracdo e a preservacao da diversidade de nosso pais. Reconhecer a multipli-
cidade de vozes e experiéncias e valorizar as diversas manifestacdes culturais brasileiras sdo formas
de fortalecer nossa unido e contribuir para a construcao de umaidentidade nacional mais forte e refle-
tem o compromisso da Confederacdo Nacional dos Servidores Publicos de representar os servidores
de diferentes areas de atuagao e regides do pais.
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Décio Lopes faz analise do cenario
previdenciario brasileiro

Da Previdér

» Principio da diversidai
» A Previdéncia se inse

com a salde e a assit
/" RJU e aumento das d
» Emenda Constitucion

para aposentadorias ¢
» QO Plano de Seguridac
» O Plano de Custeio d:
» Q Plano de Beneficios
» ADRU e odiscurso di

Décio Bruno Lopes, em palestra no Seminario 2023

Décio Bruno Lopes, especialista
em Direito Previdenciario, foi
destaque no Seminario CNSP
2023 a0 apresentar a impactan-
te palestra intitulada “Conjun-
tura e Perspectivas do Regime
Previdenciario Brasileiro”.

De maneira didatica, tracou um
panorama histérico da Previ-
déncia no Brasil, ressaltando
marcos como a Constituicao
Federal de 1988, que introduziu
conceitos inovadores, como a
divisdo de recursos com salde e
assisténcia social, e a instituicao
da contribuicdo dos servidores
(Emenda Constitucional 03/93).
Destacou a Emenda Constitu-
cional n2 20/1998 como uma
revolugdo nos regimes previ-
denciarios, através do estabele-
cimento de novas regras para a
concessao de aposentadorias; a
ECn241/2003, sob ajustificativa

de buscar equilibrio financeiro e
atuarial, introduziu a cobranca
previdenciaria a servidores ina-
tivos, enquantoa ECn2103/2019
representou um novo para-
digma, introduzindo aliquotas
progressivas e definicdes mais
detalhadas sobre beneficios.

Lopes abordou a conjuntura
atual, apontando desafios como
a desconstrucdo do sistema
previdenciario, a auséncia de
fundos garantidores, a segrega-
cdo de valores no orgamento, a
equiparacdo de contribuicoes
entre ativos e aposentados, e a
fragilizacdo dos ¢rgdos fiscali-
zadores, resultando em desone-
ragoes, sonegagao e corrupgao.
Diante desse cendrio, enfatizou
a necessidade de defesa da pre-
vidéncia publica como um direi-
to social de todos os brasileiros
e destacou a importancia de
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agbes conjuntas das organiza-
¢des, pressionando os poderes
publicos por debates e regula-
mentagdes benéficas aos servi-
dores. Por fim, Lopes ressaltou
a importancia da aprovacdo da
PEC 555/2016 para o futuro do
servidor publico brasileiro.

Comprometidos com a causa
previdenciaria, os participan-
tes do Seminario expressaram
apoio incondicional a aprova-
cdo da PEC 555/2006, visando
eliminar a cobranca de contri-
buicdo previdenciaria a servi-
dores publicos aposentados e
concordaram que a CNSP deve
comprometer-se com a defesa
firme e intransigente da Previ-
déncia Publica, visando garantir
0os beneficios previdenciarios
aos trabalhadores da iniciativa
privada e aos servidores publi-
cos. Além disso, foi acordada a
demanda de permitir a parti-
cipacdo ativa dos trabalhado-
res e servidores na gestdao da
Previdéncia Publica, por meio
do Conselho de Administracao
e de Fiscalizacdo, objetivando
prevenir desvios e cobrancas
previdenciarias indevidas e o
fortalecimento da transparén-
cia do sistema. Por fim, posicio-
naram-se quanto a destinacdo
dos recursos financeiros da pre-
vidéncia no Brasil, concordando
que devem ser exclusivamente
destinados ao pagamento de
aposentadorias e pensdes.



E preciso zerar a fila de precatérios
no Estado de Sao Paulo

Julio Bonafonte, em apresentacao de propos-
ta no Seminario 2023

No estado de Sdo Paulo, a ques-
tdo dos precatérios tem sido
um desafio persistente, afetan-
do milhares de credores, que
aguardam anos para que as
dividas, ha muito reconhecidas
pelo Poder Publico, sejam efe-
tivamente quitadas. Diante da
importancia do tema, foi um dos
escolhidos para debate durante
o Seminario CNSP 2023, rea-
lizado entre os dias 26 e 29 de
outubro. A seguir, apresentamos
propostas que visam acelerar os
pagamentos, a fim de evitar pre-
juizos aos credores.

Atualmente, a legislacdo paulis-
ta determina que dividas de até
15 mil reais sejam quitadas em
até 9o dias. No entanto, quando

o valor ultrapassa esse limite, a
situacdo muda drasticamente,
resultando na emissao de pre-
catorios, os quais, infelizmente,
ndo apresentam data definida
para pagamento. Esse cenario
levou a uma fila extensa, com
atrasos chegando a assombro-
sos 12 anos. Infelizmente, mui-
tos dos credores faleceram sem
receber o dinheiro devido pelo
estado.

Diante disso, a CNSP apresen-
tou, durante o Seminario 2023,
propostas que visam zerar a fila
dos precatérios no estado. Em
primeiro lugar, destacamos a
urgéncia em aumentar o valor
maximo das Requisicdes de
Pequeno Valor (RPVs), propondo
a retificacdo da Lei 17.205/2019,
que reduziu esse limite. A medi-
da busca evitar que dividas
menores entrem na morosa fila
dos precatorios, agilizando o
pagamento. A segunda propos-

ta concentra-se na utilizagdo de
parte dos valores depositados
judicialmente para quitacao de
precatorios. A ideia é mobilizar
recursos ja disponiveis no siste-
ma judiciario, proporcionando
uma fonte adicional para ace-
lerar o pagamento das dividas
reconhecidas.

A CNSP continua sua luta pela
celeridade no pagamento de
precatoérios, reconhecendo a
urgéncia de reformas para evi-
tar mais atrasos e prejuizos aos
credores. Em um momento em
que a eficiéncia e a justica do
sistema juridico sdo maisimpor-
tantes do que nunca, a CNSP
reitera seu compromisso em
lutar pelos cidadaos brasileiros.
A sociedade aguarda ansiosa-
mente por mudancas positivas,
que possam trazer alivio aque-
les que, ha tempos, esperam por
justica.
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Um chamado aimplementacio do Teto
Remuneratorio Unico em todo o Brasil

Filemom Reis da Silva, em apresentacdo de
proposta no Semindrio 2023

Durante o Seminario CNSP
2023, um dos pontos centrais
de debate foi a busca pela equi-
dade salarial, expressa na defe-
sa da instauracdao de um Teto
Remuneratério Unico para os
servidores brasileiros.

Apobs deliberacao entre os pre-
sentes, foi decidido que uma
das metas de trabalho da Con-
federacdo para 2024 serd o tra-
balho em prol da elaboracdo e
apresentacao de projetos junto
aos Poderes Executivos visando
acriacaode um Teto Remunera-
torio Unico em todas os estados
da Federacdo, de acordo com o
artigo 37, § 12 da Constituicao
Federal e em alinhamento com

as praticas ja adotadas em 20
estados do pais.

A mobilizagcdo da CNSP ndo se
restringe apenas a discussoes e
deliberacdes, estendendo-se a
acodes concretas. Participando
ativamente do Férum de Entida-
des pela Fixagao do Teto Remu-
neratério Unico no Estado de
Sao Paulo, a Confederacdo deli-
neou estratégias que incluem
a elaboracdo de documentos,
solicitacdes de audiéncias e a
definicdo do texto do Projeto
de Emenda a Constituicdo Pau-
lista, o qual podera ser usado
como modelo para atuagao nos
demais estados do pais.

A discussdao sobre a realidade
salarial dos servidores ndo se
resume a uma demanda especi-
fica de Sdo Paulo, mas essa rea-
lidade serve como um exemplo
concreto. Apesar de ser um dos
estados mais ricos e produtivos
do pafs, Sdo Paulo nao adotou
a determinacdo constitucional
de um teto salarial, provocando
uma disparidade preocupante
em relagdo aos demais esta-
dos. O argumento em prol da
implementagdo do Teto ganha
forca ao analisarmos a relacao
entre os gastos com pessoal
e a receita corrente liquida de
Sao Paulo, ja que o estado alo-
ca uma porcao relativamente
menor de seus recursos para
os salarios dos servidores. Isso,
em um momento em que a bus-
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ca por eficiéncia nos servicos
publicos é crucial, torna-se uma
incoeréncia. E esta é uma reali-
dade que se repete Brasil afora,
resultando em servidores extre-
mamente desvalorizados pela
Administracdo Publica.

Ndo podemos ignorar a urgén-
cia de garantir uma forca de
trabalho motivada e bem-remu-
nerada para assegurar a quali-
dade dos servicos publicos. E
imperativo que todos os estados
brasileiros, o Distrito Federal e
0s municipios implementem
um Teto Remuneratério Unico,
de acordo com a realidade de
cada local. Essa medida ndo é
apenas uma questao de justica,
mas um investimento no futu-
ro da Administracao Publica e,
por conseguinte, na sociedade
como um todo.

A luta da CNSP por um Teto
Remuneratério Unico é uma
demanda justa, que busca nao
apenas reconhecer o valor dos
profissionais  publicos, mas
também promover uma admi-
nistracdo mais eficiente e com-
prometida com o bem-estar da
populacdo. A batalha pela equi-
dade salarial continua, e a CNSP
permanece firme, convocando
todas as esferas do Poder Publi-
CO a seunirem a esse movimen-
to em beneficio de um servico
publico mais justo e eficaz.



Chico Poli compartilha o cenario
preocupante da Educagao no Brasil

Na segunda palestra do Semi-
nario CNSP 2023, o Professor
Francisco Antonio Poli, Presi-
dente da Udemo, trouxe a luz
os “Principais Problemas da
Escola Publica Estadual e Edu-
cacdo Basica” Ele, que tem um
extenso curriculo no magisté-
rio e advocacia, apresentou um
retrato nada otimista da edu-
cagdo basica no estado de Sao
Paulo - realidade que se reflete
em quase todo o Brasil.

O palestrante exp0s a realidade
desafiadora da educacdo basi-
ca no estado, contextualizando
com numeros de escolas, alu-
nos, professores e funcionarios.
Sem rodeios, afirmou que a situ-
acao é critica, ndo como opiniao
pessoal, mas como constatacao
respaldada por estudos de espe-
cialistas. Detalhou a posicdo
desfavoravel da rede estadual
paulista no Sistema de Ava-
liacdo da Educacdo Bdasica em
2021 e alertou sobre uma PEC
que propde a reducdo significa-
tiva de verbas para a Educacao.
Apontou a auséncia de educa-
dores nos 6rgdos de decisdo da
Secretaria de Educacao, a falta
de planejamento consisten-
te e o didlogo deficiente entre
a administracdo e as escolas
como fatores determinantes do
problema que enfrentamos.

Ainda destacou problemas cru-
ciais em nossas escolas, tais
como a escassez de professo-
res, especialmente no Ensino

)

Professor Chico Poli, em palestra no Seminario 2023

Médio, e a falta de habilitacdo
e qualificacdo dos profissionais;
informou que cerca de 100 mil
professores trabalham em situ-
acdo precaria, com infraestru-
tura inadequada, enfrentando
questdes de violéncia e insegu-
ranca, e baixos salarios, além
do desafio de conter o grande
indice de evasao escolar devido
a desmotivagao.

O impacto desse cenario € evi-
denciado nos testes de avalia-
¢do, onde o Brasil ocupa a 392
posicao entre 41 paises analisa-
dos, a frente apenas do México
e da Africa do Sul. Para Poli, a
questdo ndo é apenas falta de
recursos, mas investimentos
mal direcionados. A solucdo?
Segundo ele, € a luta constante
por uma transformacdo priori-
taria na educagdo publica.

Apos deliberacdo dos partici-
pantes durante a reunido de
diretores e representantes, foi
decidido que a realidade critica
da escola publica estadual e da
educacdo bdsica exige um esfor-
co concentrado por parte das
entidades filiadas. Essa mobi-
lizacdo visa a divulgacdo inten-
siva dos desafios enfrentados,
de modo a gerar perplexidade
e instigar acdo na populagao.
Pretende-se, assim, fomentar
um movimento de pressdo jun-
to aos governantes, destacando
a urgéncia na recuperacgdo de
um sistema educacional trans-
formador para os cidadaos bra-
sileiros. Essa decisdo reforca o
compromisso coletivo de buscar
solucdes e promover mudancas
significativas no cendrio educa-
cional brasileiro.
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Programacao Especial Feminina:
inspiracao e criatividade

O Seminario comemorativo dos
30 anos da CNSP foi enriqueci-
do com uma programacao espe-
cial, que valorizou a presenca e
o protagonismo das mulheres
com uma programacdo criada
especialmente para elas. Um
dos pontos altos foi a palestra
inspiradora intitulada "A Rein-
vencdo da Vida" proferida por
Hosana Dantas.

A palestra, que teve como ponto
de partida um poema de Cecilia
Meireles, “Reinvencdo’, trouxe a
tonatemas fundamentais paraa
jornadadas mulheres nomundo
contemporaneo. Foi uma opor-
tunidade Unica de refletir sobre
a importancia de estar cons-
ciente do momento presente,
abracando valores como espe-
ranca, resiliéncia, positividade e
determinacdo. Hosana Dantas,
um Educador com Especializa-
cdo em Desenvolvimento Pes-
soal, compartilhou sua visdo e
ofereceu insights valiosos para
o desenvolvimento pessoal e a
construcdo do conhecimento.

Além da palestra inspiradora,
o Seminario também propor-
cionou um “Momento Especial:
Celebragao da Criatividade e
Estilo”. Este momento permitiu
que as participantes mergulhas-
sem na arte da customizagdo
de camisetas, criando pecas
Unicas, que refletissem suas
identidades e valores. A custo-
mizacdo ndo foi apenas uma
atividade criativa, mas também

Palestra "A Reinvencao da Vida“, por Hosana Dantas.

uma expressao de unido femi-
nina, onde cada traco e detalhe
das camisetas refletiam a ener-
gia contagiante das mulheres
reunidas. E para dar um destino
especial as criagbes, o evento
culminou no almogo “Ritmos
e Sabores do Nordeste” Nesse
dia memoravel, as participantes
vestiram com orgulho as cami-
setas personalizadas, irradiando
aenergiaeafeminilidade que as
uniam.

Foram dias repletos de alegria,
sorrisos e conexdes verdadeiras,
onde memorias preciosas foram
criadas, historias compartilha-
das e a maravilha de ser mulher
foi celebrada em grande estilo.
A Programacdo Feminina no
Seminario CNSP 30 anos foi um
tributo a resiliéncia e ao poder
das mulheres, um momento de
aprendizado e celebragdo que
ficara gravado na memoria de
todas as participantes.

Momento Especial: Celebragdo da Criatividade e Estilo
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Diretoria, Conselho e Vice-Presidentes
Regionais - Triénio 2024-2026

Em seu Gltimo dia, 0 Seminario CNSP 2023 foi palco da Reunido do Conselho de Representantes, onde
foram debatidos os focos de trabalho da Confederacao para o ano de 2024, através da aprovagdo da
Carta de Serra Negra. Também aconteceu a elei¢cdo da nova Diretoria e Conselho para o triénio 2024-
2026 e indicagdo dos novos Vice-Presidentes Regionais.Damos as boas-vindas aos novos eleitos e
desejamos uma excelente gestdo a todos!

Confira a lista completa dos novos componentes:

Presidente
Antonio Tuccilio

12 Vice Presidente
Cel. Valdir Suzano

22 Vice Presidente
Amaro de Mello Vasconcellos

Assuntos Municipais
Rafael Rodrigues Aguirrezabal

Secretario Geral
Luiz Manoel Geraldes

12 Secretario
Mauro Rodrigues Pinto

22 Secretaria
Marinalva Nunes de Sousa

Diretor Financeiro
Wagner Dalla Costa

Diretora Adjunto Financas
Lizabete Machado Ballesteros

Diretor Juridico
Julio Bonafonte

Diretor de Imprensa e Divulgacao
Gaspar Bissoloti Neto

Diretora Assuntos Parlamentares
Rita Amadio de Brito Andrade Ferraro

Diretor Assuntos Internacionais E Integragao
Jose Carlos Cosenzo

Diretor De Assuntos Da Area Estadual
Edson Roberto de Almeida Torres

Diretora De Assuntos Federais
Lucieni Pereira da Silva

Conselho Fiscal

Gilmar Beluzzo Bolognani
Carlos Roberto Martins de Lima
Nivaldo Campos Camargo

Suplentes

Eduardo Pereira De Quadros Souza
Jodo Batista Teixeira de Paula
Derly Avilla Corréa

Vice-Presidentes Regionais

12 Regido - RS e SC

Paulo Sebastido Gongalves Olympio
22 Regiao-PRe MS

Jodo Carlos Milani Santos

32 Regiao - SP

José Gozze

42 Regidao-R) eES
José Eduardo Rangel

52 Regidao - MT e RO
Manoel do Nascimento Verissimo

62 Regiao - MG
Cel. Flammarion Ruiz

72 Regido-BA e SE
Edvaldo Luis da Costa Lins

82 Regiao-AL,PEePB
José Lucio Passos da Silva

92 Regiao-RN, CEePI
Djalma Pires

102 Regido - MA, PA, AM, AC, RR e AP

Adherbal Silva Pompeo

112 Regiao - GO, TO e DF
Fernanda Mendes Thomé
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CARTA ABERTA DE SERRA NEGRA 2023

ENCONTRO DA CONFEDERAQAO NACIONAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS-CNSP

As entidades associativas e federativas filiadas a Confederagao Nacional dos Servidores Publicos
- CNSP, reunidas na Estancia Hidromineral de Serra Negra, interior do estado de Sdo Paulo, entre
26 e 29 de outubro de 2023, durante o seu Encontro Nacional, representando 800 mil servidores
publicos ativos, aposentados e pensionistas, apos palestras e debates, deliberam e tornam publico aos
poderes constituidos, a todas as entidades da sociedade civil e a populacao brasileira, os compromis-
sos de ratificar seu trabalho de 30 anos em prol do Servidor Publico, por meio dos posicionamentos
abaixo:

1) As entidades aqui presentes declaram-se terminantemente contra a aprovac¢ao da PEC
32/2020, visto que esta representa o desmonte da Administracdo Publica, prejudicando servidores e,
principalmente, a sociedade brasileira;

2) As entidades aqui presentes declaram-se a favor da aprovagao da PEC 555/2006, que busca
eliminar a cobranca de contribuicdo previdenciaria a servidores publicos aposentados;

3) Comprometem-se com a defesa intransigente da Previdéncia Publica: Regime Geral e Regi-
mes Proprios, para garantia dos beneficios previdencidrios aos trabalhadores da iniciativa privada e
aos servidores publicos, de forma a promover o desenvolvimento econémico e social, sem prejuizo da
previdéncia complementar fechada;

4) Concordam que trabalhadores e servidores devem participar da gestao da Previdéncia
Pablica, através do Conselho de Administracao e de Fiscalizagdo, a fim de evitar desvios e cobran-
cas previdenciarias indevidas aos aposentados e pensionistas;

5) Também posiciona-se no sentido de que os recursos financeiros da previdéncia no Brasil
devam ter como destino somente o pagamento de aposentadorias e pensdes, ficando os recursos
para a salde e assisténcia social (SUS) advindos Gnica e exclusivamente dos orcamentos do Ministério
da Saude e Assisténcia Social.

6) Definem que a realidade da escola publica estadual e educagdo basica reclama das entidades
filiadas esforgo concentrado de divulgagao, de modo que os fatos venham causar na populagao per-
plexidade e agao, movimento de pressdo junto aos governantes, no sentido da recuperagdao de um
sistema transformador do cidadao brasileiro;

7) Apresentacgdo, ao governo do Estado de S3o Paulo e demais governantes do pals, de proposta
que visa acelerar o pagamento dos precatdrios alimentares, através das seguintes medidas:

a) retificacdo da Lei 17.205/2019, que alterou o valor maximo das Requisicdes de Pequeno Valor
(RPVs) de R$ 38.894,98 para R$ 15.081,76 (em valores de 2023) - medida que podera servir de base
paraoutras unidades da Federagao, visando alterar suas respectivas legislagdes usando como modelo
0 projeto apresentado ao governo de Sdo Paulo,;

b) consequentemente, aumento do valor maximo das RPVs para, no minimo, valor igual ao pratica-
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do no Municipio de Sao Paulo, qual seja, R$ 27.693,08;

8) Apresentagdo de projeto, no Congresso Nacional, que altera a Lei Complementar 151/2015,
objetivando a utilizagdo de recursos financeiros advindos de depdsitos judiciais para pagamento
dos precatoérios alimentares em todo o Brasil, obrigando o Banco do Brasil e os Presidentes dos
Tribunais de Justica a divulgarem os valores mensalmente, cumprindo os artigos 37, caput, € 100, § 72
da Constituicao Federal, para acompanhamento, pelos credores, do destino dos respectivos recursos;

9) Apresentacdo de projeto, junto aos Poderes Executivos, visando o estabelecimento de um
Teto Remuneratério Unico aos servidores de todos as unidades da federagio, nos termos do que
faculta o artigo 37, § 12 da Constituicao Federal, e em conformidade com aquilo que ja é praticado em
20 estados do pais.

No mesmo sentido, atuara visando a apresentacdo de PEC junto ao Congresso Nacional para que se
aplique aos Municipios os mesmos critérios conferidos aos servidores estaduais, sem prejuizo da con-
validagdo das legislagdes municipais em vigor;

As propostas foram debatidas e aprovadas pelos membros representantes das entidades filiadas pre-
sentes ao Seminario 2023 e retratam o dever de atuagdo da CNSP, que também inclui, mas ndo se
limita, a defesa da liberdade de expressao e da harmonia entre os Poderes, ao respeito ao sistema de
freios e contrapesos e ao compromisso irrevogavel com o Estado Democratico de Direito.

A Carta de Serra Negra deve e serd transmitida a todos os governantes, de todos os niveis de poder e
esferas federativas, para que dela se utilizem como diretriz.

Serra Negra - SP.em 10 de novembro de 2023.
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Panabins, filiadas!

A CNSP parabeniza suas filiadas por mais um ano de
trabalho duro em favor dos direitos do servidor publico:

Federagao Nacional dos Servidores dos Poderes Legislativos Federal, Estaduais e do Distrito
Federal - FENALE

22 de setembro - 29 anos

Associagao dos Escrivaes de Policia do Estado de Sao Paulo - AEPESP
05 de outubro - 62 anos

Associacdo dos Oficiais da Policia Militar do Estado de Sao Paulo - AOPM
17 de outubro-92 anos

Associacao de Professores Aposentados do Magistério Publico do Estado de
Sao Paulo - APAMPESP

18 de outubro - 29 anos

Federagao das Associagdes e Sindicatos dos Servidores Publicos Estaduais e Municipais do Rio
de Janeiro - FASP-R)
25de outubro - 62 anos

Associagao dos Funcionarios Publicos do Estado de Sao Paulo - AFPESP
05 de novembro-92 anos

Associagao dos Servidores Pablicos Estaduais e Municipais do Rio de Janeiro - ASPEM-R)
10 de novembro - 69 anos

O INFORMATIVO CNSP E O ORGAO DE COMUNICAQKO OFICIAL DA CONFEDERAQI\O NACIONAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS

DIRETORIA: Antonio Tuccilio (Presidente), Amaro de Mello Vasconcellos (22 Vice-Presidente), Lucieni Pereira da Silva (Diretora de Assuntos da Area
Federal), Rafael Rodrigues Aguirrezébal (Diretor de Assuntos Municipais), Luiz Manoel Geraldes (Secretario Geral), Mauro Rodrigues Pinto (12 Secreta-
rio), Wagner Dalla Costa (Diretor de Finangas), Lizabete Machado Ballesteros (Diretora Adjunta de Financas), Julio Bonafonte (Diretor Jurfdico), Gaspar
Bissolotti Neto (Diretor de Imprensa e Divulgacdo), Rita Amadio de Brito Andrade Ferraro (Diretora de Assuntos Parlamentares), Valdir Suzano (Diretor
de Assuntos Internacionais e Integracao) e Jodo Carlos Milani Santos (Diretor de Assuntos da Area Estadual). VICE-PRESIDENTES REGIONAIS: Paulo
Sebastido Goncalves Olympio (Vice-Presidente da 12 Regido - Rio Grande do Sul e Santa Catarina), Alvaro Miguel Rychuv (Vice-Presidente 22 Regido -
Parana e Mato Grosso do Sul), José Gozze (Vice-Presidente da 32 regido - Sao Paulo), Derly Avilla Corréa (Vice-Presidente da 42 regido - Rio de Janeiro e
Espirito Santo), Manoel Do Nascimento (Vice-Presidente 52 Regido - Mato Grosso e Ronddnia), José Carlos Cosenzo (Vice-Presidente da 62 Regido - Minas
Gerais), Carlos Kauark Kruschewshy (Vice-Presidente 72 Regido - Bahia e Sergipe), Djalma Pires (Vice-Presidente da 92 Regido - Rio Grande do Norte,
Ceara e Piauf), Adherbal Silva Pompeo (Vice-Presidente da 102 Regido - Maranhao, Pard, Amazonas, Acre, Roraima e Amapd), Jodo Batista Teixeira (Vice-
-Presidente 112 Regido - Goids, Tocantins e Distrito Federal). CONSELHO FISCAL: Gilmar Belluzzo Bolognani, Carlos Roberto Martins de Lima e Nivaldo
Campos Camargo. SUPLENTE: Eduardo Pereira Quadros Souza. PRESIDENTES EMERITOS: Wilson Ribeiro e Brasil Parana de Cristo (in memoriam).

COORDENACAO GERAL: Antonio Tuccilio. REDACAQ E EDICAO: Marcela Caseiro. PROJETO GRAFICO E DESIGN: Carolina Oliveira e Henrigue Huluany.
TIRAGEM: 500 exemplares. CNSP: www.cnsp.org.br | cnsp@cnsp.org.br | (11) 3105-7940. Rua Bittencourt Rodrigues, 88 - 62 andar - Sdo Paulo/SP - CEP 01017-010.



